
Sollten Sie Fragen haben, stehen Ihnen unsere Mitarbeiter/innen gern zur Verfügung. 
 
Große Kreisstadt Freital, Hauptamt	 Frau Goßmann 	 Tel.: 0351 6476-672 
Dresdner Straße 56 			  Herr Böhme 	 Tel.: 0351 6476-674
01705 Freital			   E-Mail: karriere@freital.de

Für die Kinderbetreuung im Hortbereich der Kindertagesstätten in Trägerschaft der 
Großen Kreisstadt Freital suchen wir ab sofort

Erzieher (m/w/d)
für mindestens 30 Wochenstunden

Zu den städtischen Kindereinrichtungen gehören sieben Schulhorte, die sich in unmittelbarer Nähe 
der jeweiligen Grundschule befinden. Alle sind modernisiert, zum Teil neu erbaut und verfügen über 
einen Außenbereich zur Freizeitgestaltung. Jede Einrichtung arbeitet nach dem Sächsischen Bil-
dungsplan und hat darauf aufbauend eigene individuelle Konzepte entwickelt. Große Aufmerksamkeit 
wird auf die Unterstützung der körperlichen und geistigen Entwicklung der Kinder sowie eine größt-
mögliche Mitgestaltung der Kinder- und Elternräte gelegt, um das Beste für die uns anvertrauten 
Kinder zu erreichen. Weitere Informationen im Internet unter www.freital.de/kinderbetreuung.

Wir bieten Ihnen:
    • ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis auf der Grundlage des geltenden Tarifvertrages,
    • Stufenzuordnung unter Beachtung förderlicher beruflicher Zeiten,
    • Beschäftigung in Vollzeit, auf Wunsch in Teilzeit, Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch  
       flexible Arbeitszeitgestaltung,
    • Arbeit in festen Gruppenstrukturen mit gruppenübergreifenden Elementen, eine Vielfalt  
       pädagogischer Konzepte,
    • Zahlung von Zulagen für die Übernahme von zusätzlichen Aufgaben (z.B. als Praxisanleiter),
    • Weg zur passgenauen Stelle über differenzierten Bewerbungsprozess für Berufseinsteiger und  
       erfahrene Pädagogen,
    • moderne Einrichtungen mit großzügigen Garten- und Außenanlagen
    • Maßnahmen der betrieblichen Gesundheitsförderung (z.B. Gesundheitstag),
    • Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten auf Grundlage einrichtungs- und mitarbeiterspezifischer  
       Planung, teambildende Maßnahmen,
    • JobTicket im Bereich des VVO mit 20% Ermäßigung gegenüber der Abo-Monatskarte.

Wir wünschen uns:
    • Engagement und Freude an der Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern,
    • gute Kenntnisse des Sächsischen Bildungsplanes,
    • Offenheit und Toleranz gegenüber Kindern und Eltern sowie deren Lebenssituationen,
    • das Einbringen eigener pädagogischer Ideen und Vorstellungen sowie
    • Selbständigkeit und Flexibilität                                   


